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Juillet 2021 — Message de la présidente

Bonjour,

Tout d'abord, j'aimerais me présenter; je suis Sarah McCurdy, ROHT, directrice pour l'ouest
du Canada et présidente actuelle du CCAHT. C'est la troisieme année que je fais du volontariat au
sein de cette organisation, et I'expérience a été formidable jusqu'a présent. Je travaille dans le do-
maine de I'hygiéne du travail depuis un peu plus de 11 ans maintenant, avec une spécialisation
dans le pétrole et le gaz, la construction et plus recemment dans le secteur du transport ferroviaire
en tant que spécialiste de la gestion du bien-étre et de I'hygiéne du travail pour le Canadien Paci-
fique, dont le siége social est a Calgary, en Alberta.

L'année qui vient de s'écouler a été difficile compte tenu des contraintes qui nous ont été im-
posées; cependant, le conseil d'administration a persévéré. Joignez-vous a moi pour remercier notre
président sortant, Marc-André Lavoie, qui a été un leader passionné et a fourni une direction et une
influence optimistes au conseil. J'admire personnellement I'enthousiasme de Marc-André pour I'hy-
giéne du travail et sa volonté a cultiver I'avenir du CCAHT.

En tant que nouvelle présidente, j'ai hate de siéger au conseil pendant deux autres années et
de travailler avec les professionnels dévoués qui y siégent. Joignez-vous a moi pour souhaiter la
bienvenue a Alex Mercer, ROH Centre et Ouest, et a Suzanne Wilde, ROH Ontario, nouveaux
membres du conseil. Alex et Suzanne s'ajoutent aux membres actuels du conseil d'administration :
Marc-André Lavoie (ROH Québec, président sortant), Lucie Marcotte (ROH Québec, vice-
présidente), Spencer Matthes (ROH Centre et Ouest), Letty Wong (ROH Ontario), Roberto Sgrosso
(ROH Provinces atlantiques) et Matthew Brewer (ROHT Est). Bien s0r, notre organisation ne serait
rien sans le soutien de notre registraire, Liz Krivonosov, ROH, et de notre secrétaire, Leah McCor-
mick. Une autre année pleine de défis nous attend, car nous devrons relever les défis que la COVID
a apportés a notre organisation.

L'année derniére, nous avons modifié nos priorités et organisé quatre sous-groupes clés pour nous
concentrer sur notre processus d'examen, la communication et les promotions, I'avenir de la profes-
sion et notre comité de maintien. Alors que nous nous dirigeons vers la fin de I'année 2021 et le dé-
but de I'année 2022, nous continuons a nous concentrer sur les mémes priorités et a nous appuyer
sur les progrés que nous avons réalisés. Cette année, nous avons pu apporter quelque chose de
nouveau au CCAHT, a savoir un mémorendum d’entente (MOU) avec deux organisations similaires.



Premierement, avec la Women in Occupational Health and Safety Society (WOHSS) et deu-
xiemement avec le Conseil canadien des professionnels en sécurité agréés (CCPSA ou BCRSP).
Ces deux partenariats stratégiques sont une collaboration visant a améliorer la santé et la sécurité
sur les lieux de travail et a encourager les personnes travaillant dans le domaine de la SST a pour-
suivre I'avancement de leur carriére par la certification, le mentorat et la formation continue.

"Le CCPSA et le CCAHT vont publiquement avaliser leurs certifications respectives et promouvoir la
reconnaissance du fait que les certifications du CCPSA et du CCAHT sont congues pour élever les
normes professionnelles et distinguer ceux qui répondent a une exigence d'éducation formelle et
d'expérience pratique continue qui sont essentielles pour la pratique efficace de la santé et de la sé-
curité du travail, et de I'hygiéne du travail, respectivement." - MOU CCPSA & CCAHT htips://

www.bcrsp.ca/newsroom/bcrsp-signs-agreement-crboh

Je suis honorée d'avoir été élue présidente et je me réjouis des défis qui m'attendent. J'espére voir
certains d'entre vous en 2022!

Merci,
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Sarah McCurdy, ROHT

Présidente, CCAHT



